
CSETJE
FORMATION EN INITIALE OU EN APPRENTISSAGE

CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION - EDUCATION ET TRAVAIL DES JEUNES ÉQUIDÉS

CFA Centre Equestre des Deux Rives - 1 Rue des Cavaliers 67000 Strasbourg
03 68 71 06 12  -  formation@centre-equestre-des-deux-rives.com

Diplôme de niveau 4 (Bac) enregistré au
RNCP sous le code RNCP39679.

Date d’enregistrement : 01-01-2025
Date d’échéance  : 31-08-2026

Prochaine session :   Du 14/09/2026 au 20/08/2027

Dates de tests d’entrée : 14/09/2026

Inscriptions CFA jusqu’au 31/07/2026

OBJECTIFS 

Apprentissage
Parcours sur 12 mois : 455 heures de formation
au CFA et minimum 1183 heures en entreprise.

13 semaines au CFA

Initial
Parcours sur 12 mois : 455 heures de formation
au CFA et 420 minimum heures de stage en
entreprise.

13 semaines au CFA 

DURÉE ET RYTHME DE LA FORMATION  

La formation peut être adaptée en tenant compte des compétences et des diplômes acquis.

Etre titulaire d’un diplôme de niveau 4 (Baccalauréat) 
Etre titulaire du Galop 7
Etre en possession un certificat médicale de “non contre-indication de la pratique de l'équitation y compris
en compétition” datant de moins d’un an à l’entrée en formation
Etre en possession d’une licence FFE à jour
Etre en possession de copies de l’attestation de recensement et du certificat individuel de participation à la
journée défense et citoyenneté (JAPD), pour les moins de 25 ans

PREREQUIS 

La formation « Jeunes Chevaux » prépare des
professionnels à l’éducation, au travail et à la
valorisation des jeunes chevaux, dans une logique
de sécurité, de progression et d’adaptation à
chaque animal.

Objectifs :
Observation et évaluation du potentiel d’un
jeune équidé
Éducation d’un jeune équidé dans le respect
du bien-être animal, de la santé et de la
sécurité des personnes et des équidés
Travail des jeunes équidés en fonction de leurs
futures utilisations
Conduite de pré-entraînement d’un équidé de
course
Mise en valeur du travail d’un jeune équidé,
réalisé pour un client ou un propriétaire

Sous réserve d’acceptation par la DRAAF

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39679/


PROGRAMME

Épreuve 1 :  Réaliser le bilan sanitaire et éducatif d'un équidé et concevoir un programme d'éducation
adapté
Épreuve 2 :  Conduire le programme d'éducation d'un jeune équidé, de l'habituation au travail monté
Épreuve 3 :  Présenter le travail d'un jeune équidé dans son processus de valorisation

Les 3 blocs doivent être validés pour l’obtention du diplôme, possibilité de les valider au rattrapage.
Cette formation est certifiée par la Direction régionale de l’Alimentation, l’Agriculture et de la Forêt.
Appréciation des résultats : validation par le diplôme .

EVALUATIONS

BC 1 : Assurer le suivi du processus d'éducation et de travail d'un jeune équidé

BC 2 : Mettre en place les fondamentaux d'éducation et de travail chez un jeune équidé

BC 3 : Assurer le développement et la valorisation du potentiel d’un jeune équidé

Une réponse est transmise par mail sous un mois
après le premier contact. 

Si le dossier est retenu, le candidat est convoqué à un
test de pratique à cheval et un entretien de
motivation.
Un pré-entretien avec le directeur permet d’évaluer
l’adéquation entre la formation et le projet
professionnel. 

MODALITES D’ACCES
Théorie : interventions de professionnels du secteur.
Pratique : immersion en structure équestre pour
analyser et améliorer la pratique.
Suivi : feuille d’émargement, rendez-vous
tuteur/entreprise, formation en 3 périodes.
Moyens techniques : cours en présentiel et plateforme
e-learning.
Moyens pédagogiques : cours théoriques, exercices,
mises en situation, études de cas et pratique équestre.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Contrats d’apprentissage ou de professionnalisation : prise en charge par l’OPCO de l’entreprise.
Coût annuel de formation : 8200,00€ TTC.

FINANCEMENT DE LA FORMATION

Le titulaire du CS peut entrer directement dans la
vie active et occuper les postes suivant : Cavalier
jeunes chevaux, groom.
Poursuite d’étude possible : BPJEPS, DEJEPS.

DEBOUCHES
Le CFA des Deux Rives accueille les personnes
en situation de handicap et étudie chaque
demande individuellement. En cas
d’impossibilité d’adaptation, une orientation
vers un organisme spécialisé est proposée.
Sous réserve d’acceptation par la DRAAF

ACCESSIBILITE

www.centre-equestre-des-deux-rives.com

@cfa_des_deux_rives

CFA Centre Equestre Des Deux Rives
1 Rue des Cavaliers - 67000 Strasbourg

03 68 71 06 12   -   06 77 17 75 02
formation@centre-equestre-des-deux-rives.com

Accessible en bus ( ligne 2, arrêt Cirque – Centre Equestre), en
tram (Tram D), en voiture (parking gratuit), à vélo (arceaux).

CFA Centre Equestre Des Deux Rives 

cfa.des.deux.rives
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INFOS & CONTACT

Un suivi individualisé est assuré tout au long du parcours : positionnement en début de formation et adaptations du
parcours au besoin, entretiens de suivi avec entreprise et des entretiens/évaluations en fin de période.

SUIVI ET INDIVIDUALISATION

Stage immersif à l’étranger pour découvrir la valorisation des chevaux à l’international. 
Chevaux de travail tout au long de la formation fourni par le CFA. 
Approche du débourrage ethologique avec Johan Hofmans, formé par Monty Roberts

LES + DE LA FORMATION
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