FORMATION COURTE

DIRIGER SON CENTRE EQUESTRE
AU QUOTIDIEN

Mardi 17 novembre 2026 | 9h00 - 17h15 | Strasbourg

* Situer son activité entre les quatre casquettes du dirigeant et identifier les tdches a déléguer en
priorité.

* Adapter son style d'encadrement au degré d'autonomie de chaque personne, tache par tache.

e Conduire un entretien de feedback constructif ou de reconnaissance selon la méthode OIL.

« Animer une réunion d'équipe qui aboutit a une décision, en s'appuyant sur les six chapeaux de
Bono.

e Distinguer les décisions a prendre seul de celles a construire avec l'équipe, et l'annoncer
clairement.

e Prioriser ses taches selon l'urgence et limportance, et protéger un temps de pilotage
hebdomadaire.

PUBLIC ET REREQUIS

» Public: Dirigeants, gérants et responsables opérationnels de structures équestres
» Encadrer au moins une personne : salarié, apprenti, saisonnier ou membre de la famille

MODALITES D'ACCES DUREE ET LIEU

Respecter les prérequis et compléter le dossier Mardi 17 novembre 2026 - 7 heures de
d'inscription via le site avant le 01/11/2026. formation
Places limitées : 15 places. CFA Centre équestre des Deux Rives

6 rue Lina Ritter 67000 Strasbourg
MODALITES PEDAGOGIQUES

e Pédagogie active : environ 70 % du temps en production, entrainement ou échange, 30 % en
apport structuré.

« Aucun apport théorique de plus de 15 minutes consécutives ; alternance systématique assis /
debout.

e Tous les ateliers portent sur les situations réelles des participants : leur semaine, leurs salariés,
leurs sujets de décision.

* Mises en situation en trios avec observation entre pairs, réunion simulée, atelier de priorisation.

e Vocabulaire volontairement ancré dans le métier : la journée parle de faire tourner une
structure, pas de management d'entreprise.

DELAIS D'ACCES MATERIEL NECESSAIRE

Retour dans un délais de 4 jours apres Chaque stagiaire viendra au stage avec:
réception du dossier d'inscription. « Materiel de prise de note

CFA Centre Equestre des Deux Rives - 1 Rue des Cavaliers - 67000 Strasbourg

0368710612 - formation@centre-equestre-des-deux-rives.com



COUT DE LA FORMATION DEBOUCHES

Le colt de la formation s'éléve a 220€ TTC par Ce stage permet d'améliorer les compétences
stagiaire (repas compris). managériales du stagiaire.

Financable en partie par OCAPIAT ou VIVEA

selon éligibilité.

EVALUATIONS

En amont : questionnaire de positionnement adressé 15 jours avant la session.
En cours de journée : évaluation formative continue par observation des mises en situation et grilles

renseignées entre pairs.
En fin de journée : production individuelle de la semaine type révisée et du plan d'action a 30 jours,

restitué oralement au groupe.
Reconnaissance : certificat de réalisation.

PROGRAMME

* Faire apparaitre en heures 'écart entre le temps passé a exécuter et le temps passé a diriger

e Choisir un style d'encadrement adapté a chaque personne et a chaque tache, plutét qu'un style
unique par défaut.

e Formuler un retour, correctif comme positif, qui produit un changement sans abimer la relation.

e Structurer une réunion d'équipe qui aboutit a une décision, et clarifier ce qui se décide seul.

« Sortir du pilotage par I'urgence et protéger un temps hebdomadaire consacré a diriger.

* Transformer la journée en trois engagements datés et vérifiables.

INTERVENANT

Guislain Bandalo — BG Coaching Pro, coach et formateur.

ACCESSIBILITE

Nous veillons au respect des conditions d'accueil des personne en situation de handicap. Nous
étudierons chaque situation au cas par cas.

Les personnes en situation de handicap sont invitées a signaler leurs besoins a l'inscription : les
modalités d'accueil et les supports sont adaptés au cas par cas.

Centre Equestre Des Deux Rives
1 Rue des Cavaliers - 67000 Strasbourg . CFA
Accessible en bus ( ligne 2), en voiture (parking), a vélo (arceaux) Centre Equestre des

iy FQ /% Deux Rives
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